
 

 

ПЕРСОНАЛ РАБОЧИЕ УСЛОВИЯ, ПРАВА ЧЕЛОВЕКА И ДЕТСКАЯ 

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

 

Как управления Adalya Elite Lara 

       Мы обязуемся 

 

• дети в возрасте до принудительного труда и персонала, 

• Безопасный и поддерживать здоровую рабочую среду, 

• требования охраны труда и техники безопасности при виде фактического применения 

и брать на себя ответственность, 

• обеспечить чистые душевые для работников, питьевой водой, продуктами питания, 

транспортом и жилыми помещениями 

• права трудящихся формировать и уважать право вступать в профсоюзы по своему 

выбору и на ведение коллективных переговоров, 

• Этого типа вопросов политической идентичности, такие как набор персонал, 

компенсация, обучение, заработная плата и расы, религия, касты, национальное 

происхождение, инвалидность, пол, сексуальная ориентация, ассоциация, членство в 

профсоюзе и для устранения дискриминации, разделения или выхода на пенсию 

работы 

• Физическое, психическое, физическое наказание и словесное давление не делать, 

• Сотрудники, рассмотреть и подготовить рекомендации для отдела кадров, 

• Сотрудники выполняют свои пожелания и рекомендации в рамках того, что может 

открыть дверь политику Провели человеческими ресурсами  

• удовлетворенности персонала, чтобы выразить свои пожелания и предложения 

• Уважение закона о рабочем времени  

• работать более 45 часов в неделю, и по крайней мере один раз в неделю выходной, 

• Сверхурочные (максимум 45 часов в неделю), чтобы обеспечить максимум 12 часов 

в неделю, чтобы обеспечить выплату комиссионных или затрат на смену 

• Закон о трудоустройстве, позволяющее ежегодное количество дней, установленных 

законом, работники  имеют право на отпуск которые завершили один год 

• Определение правовых норм минимальной заработной платы и уровень, 

соответствующий основным потребностям работников, 

• Не делайте снижение платы в связи с дисциплинарными взысканиями, 

• Тарифы устанавливаются в платежах банковского счета отеля от имени сотрудников 

больницы, 

• Жестокое обращение с детьми и подвергаться сексуальному насилию над  ребёнком 

принять необходимые меры, 

• Жестокое обращение с детьми может быть физическое, сексуальное или 

психологическое насилие, ребенок какое-либо событие, несмотря на гостеприимство 

и показать чувствительность к процедурам безопасности наших детей, 

• Дети делают позитивной дискриминацию, 


